
Podcast de Wildkit Way: Temporada 2, Episodio 1

Locutor (00:03):

Bienvenido a Wildkit Way, un podcast que le da el micrófono al Dr. Marcus Campbell, superintendente de

E



Genial. Entonces, una de las cosas de las que usted y yo hemos estado hablando son las prioridades

estratégicas del distrito, y es el aprendizaje socioemocional, la equidad racial, la alfabetización y la

planificación posterior a la escuela secundaria. Y sabemos que eso no cuenta como un plan estratégico,

sino realmente como estamos haciendo lo que hacemos en el distrito. Sabemos que queremos que

nuestros hijos puedan leer la palabra y leer el mundo, que es nuestro componente de alfabetización, que

la equidad racial es una parte y un valor enorme en nuestra comunidad. Y la planificación



Eres mi otro yo. Si te hago daño, me hago daño a mí mismo. Si te amo y te respeto, me amo y me

respeto a mí mismo. Así es como hacemos lo que hacemos en ETHS en Lak'ech y lo que acaban de

escuchar. Y puedes encontrarlo en línea en cualquier lugar. Creo que si lo buscas en Google, puedes

encontrar el poema. Pero al reflexionar, es nuestra filosofía disciplinaria. Es aprendizaje socioemocional,

es equidad racial. Es el estilo Wildkit. Es prácticamente la base de todo lo que hacemos en ETHS. ¿Cómo

interpretas algo de ese Taya y realmente lo demuestras y lo lideras como director?

Taya Kinzie (05:35):

Sí. Bueno, dos piezas más, ¿verdad? Y pienso en In Lak'ech y lo que ha significado para nosotros y para

mí a través de los años, y encaja tan perfectamente con nuestro enfoque mientras pensamos en el año

en cómo nos presentamos, incluso dijiste eso como parte de la introducción a In Lak'ech. Y eso

realmente se trata de reflexionar. Realmente se trata de escuchar, comprender, detenernos a reflexionar

sobre nosotros mismos y lo que estamos haciendo y pensar en eso por mí y luego cómo estoy actuando

con compasión. Así
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De maestro a maestro, de maestro a estudiante, cualquiera que sea la persona de apoyo, cualquiera que

sea el miembro del personal. Este es el Marcus rector y nos humaniza, pero también actúa como una

extensión del amor. Y creo que le dije al personal, digo que la gente no habla sobre el amor en las

escuelas, pero voy a hablar sobre el amor en las escuelas porque somos una organización muy orientada

a las personas. Y está bien decir que queremos tratarnos unos a otros con respeto y amor. Está bien

decirlo en la escuela.

Taya Kinzie (07:41):

Absolutamente. Bueno, y parte de eso somos nosotros como
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Taya Kinzie (09:52):

No dejamos en casa nuestras identidades ni la complejidad de nuestras vidas. ¿Bien? Y entonces, al

pensar en asegurarnos de nombrarlo y continuar nombrando, honramos todas las identidades y las

innumerables formas en que se cruzan. Raza, discapacidad, capacidad, origen étnico, género, sexualidad,

idioma y asegurarnos de que hacemos oír nuestra voz estudiantil en medio de eso, nuestro personal

también y nuestras familias atraen aún más a nuestras familias. Y sé que pasamos mucho tiempo

haciendo eso el año pasado mientras recorríamos la comunidad y atraíamos a las familias al edificio.

Entonces, cómo honramos eso es importante, particularmente porque queremos asegurarnos de que

decimos la verdad y permitimos que otros digan la verdad. Entonces sí alteramos los patrones de

opresión.

Marcus Campbell (10:42):

Y tampoco siempre lo hacemos bien. Nuestro sistema educativo se basa en un cierto conjunto de

principios que son agrarios, y hay muchas leyes que se construyen y establecen en torno a ellos. Pero

siempre que podamos desmantelar y alterar los sistemas de opresión, lo haremos. Y creo que hemos

estado trabajando duro para rehumanizar la educación, ¿no? Rehumanizarnos como personal y

rehumanizar a los niños. No somos sólo estos engranajes de la rueda o esta manufactura o esta

personalidad de fábrica. Suena el timbre y la gente se mueve y tienes estos sistemas y es un modelo de

fábrica. Pero si podemos humanizar la máquina, ese es nuestro objetivo. Entonces, la prevención es

saber que no siempre lo hacemos bien, pero trabajamos duro todos los días. Y cuando nos equivocamos,

por eso tenemos prácticas restaurativas. Así es. Por eso nos involucramos en este tipo de cosas aquí en el

distrito. ¿Cómo estás reflexionando sobre eso Taya?

Taya Kinzie (11:54):

Bueno, pensando en esa curación y las prácticas humanizadoras y restaurativas para que podamos

reparar el daño cuando se hace daño, he hecho daño sin darme cuenta y, no obstante, necesitaba

reconocerlo y repararlo. Y eso es algo que todos podemos hacer todos los días.
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es parte de nuestro cambio para nuestro crecimiento continuo como comunidad. Podemos hacerlo

juntos.

Marcus Campbell (13:25):

Y sabemos que mostrar esa parte de esa prevención es en realidad también mostrar atención


